
Osnovna škola u Đulovcu
Đurina ulica 27
43532 Đulovac

KLASA: 112-04/22-01/01 
URBROJ: 2111/05-31-22-12

U Đulovcu 28.2.2022.

Na temelju članka  12. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za 
zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima, te 
vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj u Osnovnoj školi u Đulovcu (u daljem tekstu: 
Pravilnik) a vezano uz raspisani natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 
spremačica u PŠ Veliki Bastaji  ,na neodređeno puno radno vrijeme,  u skladu s Odlukom  o 
imenovanju  Komisije za  provedbu natječaja,  Komisija za provedbu natječaja, upućuje

POZIV NA TESTIRANJE

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na  
natječaj te ispunjavaju formalne uvjete natječaja, objavljenog 03.2.2022. godine  na web 
stranicama i oglasnim pločama  Osnovne škole u Đulovcu  http://os-djulovac.skole.hr/       i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za zapošljavanje na radnom  mjestu spremačica u PŠ V. 
Bastaji na neodređeno puno radno vrijeme:

Redni broj Inicijali imena i prezimena kandidata 
1. J.J.
2. M.K.

pozivaju se  na testiranje koje će se održati u  Osnovnoj školi u Đulovcu  na adresi: 
Đurina ulica 27, 43532 Đulovac u prostoriji škole.

07.3.2022. (ponedjeljak) s početkom u 8:00 sati 

-8.00 sati - Dolazak i utvrđivanje popisa kandidata/kinja 
-8.05 sati – Usmeno testiranje 

Pravila testiranja
Sukladno odredbama Pravilnika u Osnovnoj školi u Đulovcu provest će se  provjera
znanja i sposobnosti kandidata. 
Provjera se sastoji od usmenog testiranja kandidata pred Povjerenstvom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete propisane
natječajem.
Kandidat koji ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja.
Kandidat/kinja  koji/koja  ne dokaže identitet,  te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
pravodobnu i potpunu prijavu kao i  osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane
natječajem neće moći pristupiti testiranju.
Sadržaj  i  način  testiranja,  pravni  i  drugi  izvori  za  pripremanje  kandidata  za  testiranje,
objavljeni su istovremeno s objavom javnog natječaja na web strani Škole:

http://os-djulovac.skole.hr/
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Sadržaj usmenog ispitivanja propisan je odredbama članka 15. Pravilnika.
Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo. 
Razgovorom se utvrđuju sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija 
kandidata za rad u Školi.

Nakon provedenog razgovora  Povjerenstvo  utvrđuje  rang-listu  kandidata  prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju.

Odluku o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost školskog odbora donosi ravnatelj
Škole na temelju rang - liste kandidata.

Izabrani/izabrana  kandidat/kandidatkinja  pozvat  će  se  da  u  primjerenom  roku,  a  prije
zaključivanja ugovora o radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natječaja.

Rezultati natječaja bit će objavljeni u roku od 7 dana od dana davanja suglasnosti školskog 
odbora ravnateljici za zapošljavanje odabranog kandidata. Rezultati natječaja bit će objavljeni
na web stranici OŠ u Đulovcu na poveznici http://os-djulovac.skole.hr/

Povjerenstvo za provedbu natječaja
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